Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника

Преміювання керівника здійснюється у відповідності до Порядку та умов преміювання керівників комунальних підприємств міської ради, затвердженого відповідним розпорядженням міського голови, який діє на момент встановлення розміру премії.

