Структура, принципи формування і розмір винагороди керівника- “за контрактом”, контракт- доступно за посиланням https://zt-rada.gov.ua/files/upload/sitefiles/doc1608125790.pdf
Відповідно до Постанови КМУ від 19.05.1999р. № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств»(зі змінами), контракту з керівником комунального підприємства «Міський інформаційний центр» Житомирської міської ради від 15.12.2021 року та додаткової угоди до контракту з керівником комунального підприємства «Міський інформаційний центр» Житомирської міської ради від 30.06.2021 року розмір винагороди становить:

	
	Розмір винагороди за діючим контрактом з 01.07.2021 року

	
	%
	грн.

	 - посадовий оклад
	
	18 746,00

	 - премія щомісячна до посадового окладу
	30%
	5 623,80

	Всього:
	
	24 369,80

















